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1. INTRODUCCION

La PGA es un instrumento de planificacion a corto plazo en la que se expresan las
decisiones relativas a la organizacion, funcionamiento y planificacion de las actividades
de un curso académico.

Es el tercer afio de este Equipo Directivo y basandonos en el programa de
Direccién presentado que contempla la consolidacion de proyectos puestos en marcha y la
propuesta de nuevas iniciativas, pretendemos dar continuidad a las mejoras educativas que
poco a poco se han ido consiguiendo intentando adecuarlas a nuevas necesidades y retos
educativos, incidiendo en propuestas de mejora que aumenten la calidad y el prestigio de
nuestro centro sin dejar de lado las dificultades que ello conlleva.

Muchos de los aspectos que se proponen en esta PGA ya estan en marcha. Se trata
de consolidar los planes de mejora y su viabilidad serd posible con la implicacion de todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

Es necesario por tanto, la coordinacién del profesorado, una buena gestion
econdmica y administrativa y el fomento de la participacion de toda la comunidad
educativa para aunar esfuerzos y promover un funcionamiento mas eficaz.

Partiendo de que el fin de cualquier centro educativo es lograr la mas alta
cualificacion académica y la formacion en valores de los alumnos, la Comunidad

Educativa del IES Sevilla La Nueva se propone los siguientes objetivos principales:

* Mejorar la labor formativa y pedagogica.
* Dinamizar la participacion de los padres y alumnos.

*  Fomentar la participacion del profesorado en el Instituto.
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2. ORGANIZACION

2.1 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

ETAPA CURSO GRUPOS N°ALUMNOS RATIO
10 4 114 285
2° 4 103 25,75
ESO
3° 3 88 29,33
4° 3 86 28,67
1° 1,5 50 33,33
BACHILLERATO
2° 1,5 47 31,33
TOTAL 17 488 28,7

Los alumnos inmigrantes representan el 14,55% (71 alumnos) del total de alumnos y
pertenecen a las siguientes nacionalidades: boliviana (3), brasilefna (1), bulgara (2),
caboverdiana (2), chilena (1), china (1), colombiana (4), cubana (1), dominicana (2),
ecuatoriana (3), estadounidense (2), hiingara (2), marroqui (24), paraguaya (2), peruana
(1), portuguesa (4), rumana (14), ucraniana (1) y venezolana (2).

Ademas, contamos con 14 alumnos de Necesidades Educativas Especiales, repartidos
de la siguiente manera: 4 alumnos en 1°ESO, 8 en 2°ESO y 2 alumnos en 3°ESO. A esto
hay que sumar 2 alumnos de altas capacidades que este afio cursa ensefianzas de

1°Bachillerato y el alumnado de compensatoria que asciende a 19 alumnos.

2.2 AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

En los meses de mayo-junio, cuando disponemos de datos reales de los alumnos de 1°
de ESO que van a estudiar en nuestro Centro, Jefatura de Estudios y Direccion realizan
visitas a los colegios de procedencia de nuestros futuros alumnos. A través de entrevistas

con los directores, jefes de estudio y tutores de los nifios, se obtienen datos de gran interés
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que nos permiten conocerlos mejor: la actitud que tienen ante los estudios, rendimiento,
integracion, la conveniencia o no de que permanezca junto a sus anteriores compaferos,
areas en las que destaca y areas en las que necesita apoyos, problemas de salud y ambiente
familiar, etc. Se tienen muy presentes las medidas de recuperacion o refuerzo asi como los
apoyos educativos que puedan precisar los alumnos. Ademas, para las reuniones que se
realizaran durante los meses de mayo-junio de 2016, de cara a preparar el curso 2016-
2017, se incorporara la Jefa del Dpto. de Orientacion a dichas reuniones.

Por todo lo dicho anteriormente, el agrupamiento de los alumnos para el presente

curso se ha realizado de la siguiente forma:

1. Distribucion equilibrada de los alumnos repetidores entre los distintos grupos de
cada curso. Separacion de ciertos alumnos repetidores o de nuevo ingreso que, a
juicio de sus tutores y orientadoras, no deben coincidir en el mismo grupo.

2. En 1° de la ESO, atendiendo a la normativa vigente, existen grupos de desdoble
en Matematicas y Lengua. En Matematicas, los alumnos de los grupos A, By D
se distribuyen en cuatro grupos, mas el grupo de 1°ESO C. En Lengua de los
cuatro grupos se crean 5 con los alumnos que requieren necesidades de refuerzo
de cada grupo en el grupo de desdoble.

3. En lo que a materias optativas se refiere, en 1° de ESO A, Unicamente hay

alumnos de Recuperacion de Matematicas y Francés, y en 1° de ESO B, C 'y D
hay alumnos de Recuperacion de Matematicas, Francés, Recuperacion de
Lengua y Taller de Musica.
Los grupos de 1° de ESO B, C y D cursan la materia optativa en la misma franja
horaria. En 1° de la ESO queda de la siguiente manera: 2 grupos de
Recuperacion de Matematicas, 1 grupo de Recuperacion de Lengua, 1 grupo de
Taller de Musica y 2 grupos de Francés.

4. En todos y cada uno de los grupos de 1° de la ESO se realiza, una hora
semanal de Laboratorio en la materia de Biologia y geologia, lo que implica que
los alumnos asisten al laboratorio cada dos semanas.

5. Aligual que ocurre en Lengua, en la materia de Inglés, en 1° de la ESO, se han
podido realizar grupos flexibles. Para ello, en los grupos 1°ESO A y 1°ESO C
hay un desdoble y otro en 1°ESO B y I°ESO D. En este caso el numero de
desdobles esta condicionado al nimero de profesores del departamento, que es

de cuatro, lo que imposibilita la simultaneidad de todas las horas de 1° de ESO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

En 2° de la ESO hay 4 grupos, en Matematicas se genera un grupo de desdoble
de los grupos B, C y D y en Lengua de los cuatro grupos de referencia se genera
un quinto grupo de desdoble.

En Inglés, por falta de cupo, inicamente se genera un grupo de desdoble a partir
de 2°A y 2°C, quedando los grupos B y D sin desdoblar.

En lo que a materias optativas se refiere, en los grupos de 2° de la ESO Ay B
hay alumnos de Recuperacion de Lengua (2 grupos) y Francés (1 grupo).

De los grupos de 2° de ESO A y C se forman 2 grupos de Recuperacion de
Matematicas y 1 grupo de Francés.

En todos y cada uno de los grupos de 2° de ESO se realiza, una hora a la
semana, un desdoble de Laboratorio en la materia de CC.NN., lo que implica
que los alumnos asisten al laboratorio cada dos semanas

Los alumnos de 3° de la ESO se han agrupado teniendo en cuenta los informes
de los tutores del curso anterior, asi como los conflictos que haya podido haber
entre companeros, aunque otro criterio que se ha tenido que tener en cuenta ha
sido la materia optativa elegida por los alumnos, y que en cierto modo ha
condicionado los agrupamientos.

Con el fin de que los grupos de 3° quedasen lo mas equilibrados posibles se han
dividido los alumnos del Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento
(PMAR) entre 3°ESO B y 3°ESO C.

Todos los alumnos de 3° de la ESO cursan Matematicas orientadas a las
ensefianzas académicas.

Las materias optativas de tercero de la ESO forman 2 grupos de Iniciacion a la
Actividad emprendedora y empresarial, 1 grupo de Cultura Clésica y 1 grupo de
Ampliacion de Matematicas.

En 4° de Diversificacion, la materia de Inglés es especifica del grupo, es decir,
no la cursan con el grupo de referencia..

Este afio el centro sigue contando con un auxiliar de conversacion en inglés,
que participa en todos los niveles desde 1° de la ESO hasta 2° de
Bachillerato.

Los alumnos de 4° de ESO se han agrupado teniendo en cuenta los itinerarios
elegidos por los alumnos. 4° A estd formado por alumnos del itinerario A1, 4°B

por alumnos del itinerario A2 y 4°C por alumnos del itinerario B1.
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17. Con el fin de que los grupos de 4° quedasen lo més equilibrados posibles se han
dividido los alumnos de diversificacion entre 4°ESO A y 4°ESO B.

18. En 4° de la ESO hay dos grupos de informatica, con un nimero total de 49
alumnos.

19. Los alumnos de 1° de Bachillerato se han agrupado por las modalidades

elegidas.
De esta forma en 1°Bachillerato A hay alumnos de la modalidad de Ciencias,
donde los alumnos pueden elegir entre Biologia y Geologia o Dibujo Técnico I,
mientras que en 1° Bachillerato B todos los alumnos son de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, pudiendo elegir entre Matematicas aplicadas
a CCSS Iy Latin I.

20. En cuanto a las materias optativas, todos los alumnos cursan Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TICO), para luego elegir entre Religion y
Cultura Cientifica.

21. Los alumnos de 2° de Bachillerato se han agrupado por las modalidades
elegidas.

De esta forma en 2°Bachillerato A hay alumnos de la modalidad de Ciencias y
Tecnologia donde los alumnos pueden elegir entre Biologia o Dibujo Técnico I,
y entre Fisica o Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente (CTM) mientras que
en 2° Bachillerato B todos los alumnos son de la modalidad de Ciencias
Sociales. Al ser un centro pequefio nos vemos obligados a atender la demanda
del alumnado, con el fin de que estos alumnos no se marchen a centros de otras
localidades. Creemos que el sacrificio es necesario para poder implantar
firmemente un Bachillerato en nuestro centro, a sabiendas de que las ratios en
algunas materias son pequefias y por lo tanto no existe una optimizacion del

recurso docente empleado.

2.3 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

El horario del Centro, atendiendo a las Instrucciones de Comienzo del curso
2015/2016, se ajusta a la normativa vigente. Para garantizar la organizacion de todas las

actividades programadas, se han tenido en cuenta lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

g

h)

3

k)

Se dispone una hora SEMANAL de coincidencia para la reunion de tutores con
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion en ESO. Primeros los
MIERCOLES a las 13:30, segundos los VIERNES a las 12:35, terceros los VIERNES
a las 11:40, cuartos los MIERCOLES a las 11:40, 1° Y 2° de Bachillerato los
VIERNES a las 10:20h.

Se dispone de una hora SEMANAL para la reunion de la Comisiéon de Coordinacion

Pedagogica (los LUNES a las 14:30 horas),

Las reuniones de Claustro se realizardn preferentemente los MIERCOLES a partir de
las 14:30 mientras que las del Consejo Escolar se realizaran, preferentemente, los

JUEVES a la misma hora.

Todos los profesores tienen una hora de atencién a padres en su horario a excepcion de

los tutores de 1° de ESO que pueden tener hasta 2.

Todos los profesores cuentan con una hora de reuniéon con los compaieros de
departamento en su horario. En el caso de que ese profesor imparta materias de otro
departamento, también contard, en su horario, con otra hora de reunion con el
departamento correspondiente. Ademéas la PT estard en las reuniones semanales de
Matematicas y Lengua y los profesores de Diversificacion tendran una hora de reunion

con el departamento de orientacion.

En todas las sesiones hay DOS profesores de guardia de aula y un profesor que realiza
guardia de Aula de Control pero que se incorpora a las labores de guardia de aula si es

necesario.

En la distribucion horaria de las dos aulas de Informatica de que dispone el centro, se
tiene en cuenta que las materias de Informatica de 4° de ESO y TICO I de 1° de

Bachillerato se deben impartir en estas aulas.

Todos los profesores parten con dos guardias lectivas més una de recreo, y una guardia
de aula de control. En aquellos casos en los que se acumulan cargos, se superan las
horas lectivas establecidas por la administracion, o directamente por imposibilidad

horaria, esta distribucion se ve modificada.
Los tutores tienen, al menos, una reduccion de una guardia en su horario.

El Equipo Directivo y la Jefa del Departamento de Orientacion no realizan guardias de

ningun tipo.

En las guardias de recreo habréd siempre TRES profesores para garantizar el buen clima
escolar y para que se pueda hacer uso de la biblioteca. Dos profesores estaran en el

patio, otro controlando los pasillos y otro se encargard de la biblioteca. Un auxiliar de

6
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D)

m)

n)

p)

control supervisard que no hay alumnos en los pasillos del centro durante los recreos.

Los profesores que durante el recreo hacen guardia en la Biblioteca, son profesores que

tienen los conocimientos necesarios para poder gestionar el préstamo de libros.
No existen horas libres en los horarios de los alumnos.

Tanto el Director como la Jefa de Estudios imparten clases en grupos de 1°y 2° de ESO,

en sus respectivas especialidades, asi como en Bachillerato.

Las horas lectivas que imparte la Jefa del Departamento de Orientacion, son horas de

Iniciacion a la Vida Laboral y de Educacion para la Ciudadania.

En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos a
eleccion, recogido en la normativa vigente, podrd obstaculizar la aplicacion de los

criterios aqui reflejados.

2.3.1 Horario de los alumnos

Las actividades lectivas se desarrollaran de lunes a viernes y atendiendo a las

posibilidades que permite la aplicacion informatica para la elaboracion de horarios, se han

tenido en

a)
b)

d)

cuenta los siguientes criterios:
Ningun grupo podra tener mas de seis periodos lectivos seguidos.

Cada periodo lectivo tendrd una duracion minima de cincuenta y cinco

minutos.

El timbre sonara cinco minutos antes de que finalice el periodo lectivo, con el
fin de equilibrar todos los periodos lectivos a una duracion minima de

cincuenta minutos.
Tras el tercer periodo lectivo habra un descanso de treinta minutos.

Se intenta evitar en dias consecutivos las materias de dos o tres periodos
lectivos semanales, aunque no siempre es posible.
Las materias de “poco contenido préctico”, en un mismo grupo, no deben

ocupar siempre la sexta hora del horario al menos es lo que se intenta.
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2.3.2 Horario de los profesores

a)

Criterios para su elaboracion.

Cuando se elaboran los horarios personales de cada profesor, se respetan las

indicaciones establecidas por la Orden de 29 de Junio de 1994 y las Instrucciones

de Comienzo de curso de la DAT Sur.

b)

Algunas de ellas son:
Los profesores deben estar en el Instituto 28 horas semanales (30 periodos).
Las horas complementarias seran asignadas por Jefatura de Estudios.

La permanencia minima diaria no podra ser inferior a cuatro horas. Esto es

aplicable inicamente a los profesores con jornada completa.

Los profesores deberan impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y

un méaximo de cinco.
Los profesores no deberan impartir siempre su materia a tltimas horas.

Nunca se implementa una peticién personal si, como consecuencia de ella, el

grupo de alumnos u otros profesores obtienen un empeoramiento de su horario.

Cada profesor imparte su materia en su aula materia asignada, salvo en los
casos en los que el profesor no tiene aula propia de referencia, y tiene
movilidad entre aulas preferiblemente de su departamento. Este criterio no se
respeta en materias que son impartidas por profesores de otra especialidad y

con una duracion que no excede de dos horas semanales.
Procedimiento para asignar las guardias

La asignacion de las guardias ha estado condicionada por las instrucciones de
comienzo de curso para la elaboracion de horarios. Se han designado dos

profesores de guardia de aula para cada periodo lectivo

Ademas, ya desde el curso 2013/2014 , se implant6 la figura del Aula de
control, para alumnado disruptivo, que llega con retraso, alumnos de 2° de
Bachillerato matriculado en materias sueltas que quieren estudiar, alumnos de
EF que no pueden realizar ejercicio por prescripcion médica, etc. Este aula esta
operativa durante todos los periodos lectivos, estando permanentemente un

profesor en el aula, que este afio se ubica en la Biblioteca. En caso de que
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Jefatura lo considere necesario, el profesor que estd de guardia de control podra

sumarse a los profesores de guardia de aula si la situacion asi lo requiriese.

* A los profesores que estan por encima de horas, se les ha compensado
quitandoles guardias, ya sean lectivas o de recreo, ademds de tener una CHIL

en su horario tal y como marca la norma.

* Las guardias realizadas en los recreos se computan como guardias de un

periodo lectivo.

2.3.3 Calendario de evaluaciones
El calendario de las sesiones de evaluacion, aprobado en CCP, es el que se muestra

a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA
EVALUACION 0 (2°, 3° Y 4° DE ESO) 6 y 8 de Octubre
EVALUACION 0. 1° DE ESO 3 de Noviembre
12 EVALUACION 2° BACH 2 de Diciembre
ENTREGA DE(ZEI(;;%?-I;P Evaluacion 4 de Diciembre
(1£SEQ’$'-1E,’Q‘:8|_’;‘) 15,16 y 17 de Diciembre
ENTREGP(«EDSEONYO:II;ABSA‘I(;HE)V3|uaci6n 21 de Diciembre
22 EVALUACION: 2° BACH 2 de Marzo
ENTREGA DE(;;I%'IA%?-I)Z*" Evaluacion 4 de Marzo
22 EVALUACION: resto de grupos 14,15 y 16 de Marzo
ENTREGA DE NOTAS 22 Evaluacion 17 de Marzo
32 EVALUACION: 2° BACH 19 de Mayo
ENTREGA DE(zro‘lngé?q;;a Evaluacion 20 de Mayo
32 EVALUACION: resto de grupos AV ERICE Jr::ri”\(;r?: M L
ENTREGA DE NOTAS 32 Evaluacion 27 de Junio




Programacién General Anual 2015-2016

IES Sevilla La Nueva

2.3.4 Calendario de Examenes Pendientes

ACTIVIDAD

FECHA

EXAMENES PENDIENTES
12 CONVOCATORIA

25y 29 de Enero

EXAMENES PENDIENTES
22 CONVOCATORIA

11 y 15 de Abril

2.3.5 Calendario de Examenes de Bachillerato

- Calendario de examenes en 1° de Bachillerato

ACTIVIDAD

FECHA

EXAMENES DE 1° DE
BACHILLERATO
12 Evaluacion

10, 11 y 14 de Diciembre

EXAMENES DE 1° DE
BACHILLERATO
22 Evaluacion

4,7y 8 de Marzo

EXAMENES DE 1° DE
BACHILLERATO
32 Evaluacion

10, 13y 14 de Junio

- Calendario de examenes en 2° de Bachillerato

ACTIVIDAD

FECHA

EXAMENES DE 2° DE BACHILLERATO
12 Evaluacion

26, 27 y 30 de Noviembre
(sin clases)

EXAMENES DE 2° DE BACHILLERATO
22 Evaluacion

25,26 y 29 de Febrero
(sin clases)

EXAMENES DE 2° DE BACHILLERATO
32 Evaluacion

Del 13 al 16 de Mayo
(sin clases)

10
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2.3.6 Calendario de Examenes de Recuperacion de evaluaciones suspensas

ACTIVIDAD FECHA

EXAMENES DE RECUPERACION DE

12 EVALUACION SUSPENSA Del 11 al 15 de Enero

EXAMENES DE RECUPERACION DE

22 EVALUACION SUSPENSA Del 4 al 8 de Abril

11
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3. ORGANOS DE GOBIERNO.

Los organos de gobierno y de participacion velaran para que las actividades se

desarrollen de acuerdo con los fines de la educacion y por la calidad de la ensefianza.

3.1 EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo, con el fin de trabajar de forma coordinada, se reunirad los LUNES

de 11:40 a 14:30h. Ademas existe otro periodo para la reunién del Equipo Directivo con

la Orientadora del centro, que se fija los JUEVES de 11:40 a 12:35h. Cada uno de los

miembros del equipo directivo trabajara en la consecucion de los objetivos generales del

Centro que, en cada uno de los componentes, se concreta en conseguir los siguientes:

DIRECTOR

SECRETARIA

JEFATURA
DE
ESTUDIOS

OBJETIVOS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Esfuerzo por seguir prestigiando nuestro centro en el entorno,
consiguiendo una mejora en la calidad educativa a todos los niveles.

2. Seguir impulsando canales de comunicacion precisos y fiables, para que la
informacion que llegue y que afecte a los distintos estamentos, se distribuya
oportunamente.

3. Fomento de la participacion en Certamenes, Concursos y proyectos a
todos los niveles e impulso de las actividades culturales del Centro.

4. Informar trimestralmente al Claustro de las deliberaciones y propuestas
del Consejo Escolar y de la Comision de Coordinacion Pedagogica para su
aprobacion, si procede, asi como de los aspectos mas fundamentales tratados
en la CCP.

5. Lograr la mayor implicacion del profesorado en la vida del centro.

1. Fomentar la responsabilidad de toda la Comunidad Educativa en el
cuidado del material. Estudiar un sistema de mantenimiento y reparaciones
eficaz y buen seguimiento del mismo.

2. Acceso facil a los impresos habitualmente utilizados por el profesorado.
Agilizar los procesos de gestion de necesidades, compras, mantenimiento y
limpieza del Centro.

3. Informar de la gestion econdomica de un modo agil y completo.

4. Coordinar el sistema de préstamo de libros de texto.

5. Gestionar el alquiler de las taquillas a los alumnos.

1. Destacar la importancia de la CCP y del Departamento de Orientacion
para poner en marcha iniciativas que contribuyan a la mejora de los
resultados.

2. Articular el proceso de sustitucion de profesores: la coordinacion entre los
dos profesores al iniciar y al finalizar la sustitucion.

3. Hacer reuniones con los tutores tras las Juntas de Evaluacion, para hacer
una valoracion de los resultados y apoyar e impulsar las medidas pertinentes.
4. Tomar decisiones acordes con lo estipulado en el reglamento de régimen
interior.
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3.2 CONSEJO ESCOLAR.

Tiene como atribuciones, entre otras, las de aportar ideas, revisar y evaluar las
actividades generales del Centro. Para este curso, pretendemos que el Consejo Escolar

participe de una manera mas activa en la gestion del Centro y para ello, el plan de trabajo

sera:
1. Revisar el PEC y adecuarlo a la nueva normativa.
2. Revisar los Proyectos Curriculares y adecuarlos a la nueva normativa.
3. Revisar Proyectos estratégicos e institucionales.
4. Revisar el Horario General del Centro
5. Revisar el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia.

3.3 CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el organo propio de participacion de los profesores y tienen la responsabilidad de

planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del

Centro.
PROFESORADO DEL CLAUSTRO
COMISION EN
CUERPO DEFINIT. | EXPECT. | DESPLAZ. | ' ceo ot | oo oricas | INTERINOS | TOTALES
Profesores 13 11 0 5 0 13 42
Secundaria
Maestros 1 1 2
Orientadores 1 1
Religion 1 1 2
TOTALES 16 12 0 5 0 14 47

Para este curso, contamos con 47 profesores, de los que 14 son nuevos en el
centro, o mejor dicho, no han trabajado con anterioridad en nuestro IES. El aumento de
profesores se justifica por el aumento en 2 unidades, 17 respecto a las 15 del curso pasado.
Esto logicamente es consecuencia del aumento del alumnado que pasa de 457 el curso

pasado a 488 el presente curso.
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La plantilla para el presente curso repartida por los diferentes Departamentos esta

distribuida de la siguiente manera:

Departamento

Nimero de profesores

Biologia

4 profesores

Geografia e Historia

3,5 + 0,33 profesores

Economia

1 profesor

Educacioén Fisica

2 profesores

Educacion Plastica y visual

1 profesor

Filosofia

1,5 profesores

Fisica y Quimica

2 profesores

Lengua Francesa

0,5 profesor

Lengua Inglesa

4 profesores

Latin

0,5 profesor

Lengua Castellana

6 profesores

Matematicas 5,33 profesores
Musica 1,33 profesores

; » 3 profesores (incluyendo PT y
Orientacion PTSC)
Religion 0,5 + 0,33 profesores
Tecnologia 2,33 profesores

Este afio se han producido varios cambios en la plantilla del centro de manera que
el 32% de la plantilla es nueva en el IES, y no ha trabajado con anterioridad en nuestro
centro. La administracion deberia hacer un esfuerzo para cubrir la mayoria de las vacantes
de forma definitiva ya que es esta la que tiene que preservar nuestra cultura y nuestra
manera de hacer las cosas al objeto de dar continuidad a los programas que se llevan a
cabo en el centro.

El Claustro de profesores tratard, entre otros, los siguientes aspectos: eleccion de
grupos, criterios pedagogicos, programacion general anual, proyectos curriculares,

itinerarios y optativas, resultados académicos y memoria final de curso.
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4. OBJETIVOS GENERALES PARA LOS DIFERENTES COLECTIVOS.

4.1 RESPECTO AL ALUMNADO.

Son los primeros y ultimos destinatarios de lo que se hace en el Instituto. Pensando en ellos, se elabora esta PGA y, alrededor de ellos, gira
nuestra actividad de cada dia. Se trata de conseguir desarrollar las capacidades intelectuales y fisicas del alumnado, en un clima de trabajo
agradable, y que todos adoptemos una actitud de solidaridad, tolerancia, participacion, comprension y colaboracion con los demds y con mucha

implicacion en la mejora del entorno que nos rodea.

Objetivo general: Formacion integral. Asesorarles y formarles en las técnicas bdsicas para desarrollar unos habitos de estudio
adecuados para conseguir la formacion académica y profesional necesaria y suficiente, para que puedan alcanzar con éxito las
expectativas previstas. Orientar al alumnado en la toma de decisiones responsable, respecto a sus opciones educativas y profesionales.
Concretaremos para este curso:

1.- Buena preparacion Cientifica y Profesional:

»  Dominio de los Procedimientos y Técnicas de trabajo.

»  Mejorar en las actitudes y potenciar las capacidades.

»  Apoyar el estudio para mejorar el rendimiento académico.

= Potenciar Proyectos que impliquen en el afin de saber y potencien la ilusion por aprender.

2.- Fomento de la Educacion en Valores

= Impulsar una cultura de mejora de los Valores.

= Fomentar la cultura del esfuerzo y la satisfaccion del deber cumplido.

= Crear un ambiente educativo de respeto y solidaridad para influir positivamente en la
sociedad.

»  Impulsar actividades de Ocio y Tiempo libre educativas y saludables.

Este objetivo general se concreta de la siguiente manera:
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4.1.1. Objetivos para todo el alumnado

1. Ensenar a los alumnos a saber estar

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS CONCRETOS

INDICADORES

RESPONSABLES
DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

Enseiar a los
alumnos a saber
estar en la clase

= Habitos posturales: conseguir que los alumnos estén
debidamente sentados segun las indicaciones del
profesor y dependiendo de las actividades que se estén
realizando en el aula.

»  [ntervenciones: Acostumbrarles a no interrumpir la
clase sin motivo, enseriarles a solicitar permiso antes de
hacer cualquier intervencion respetando el turno de
palabra.

Numero de amonestaciones referido al
numero total de alumnos

Tutor

Trimestral

Enseiar a los
alumnos a saber
estar en los
pasillos

»  Orden en los cambios de aula: Los profesores que
después de terminar su clase no tengan hora lectiva,
permaneceran en el aula hasta que llegue el profesor de
la siguiente hora. Al finalizar la 3° hora, los profesores
que hayan impartido clase, velaran para que nuestros
alumnos abandonen ordenadamente las aulas para
dirigirse al patio. Cada profesor tendra su llave maestra
para abrir y cerrar las aulas.

Numero de amonestaciones por incidencia
de pasillo referida al total de alumnos.

Tutor

Trimestral
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2. Enseriar a los alumnos a organizar el trabajo

RESPONSABLES
((;)]:“S&IEIT{Z_%SS OBJETIVOS CONCRETOS INDICADORES DEL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
Debemos planificarnos el trabajo en dos lineas: avanzar y
repasar. Tener siempre dispuesto un plan de trabajo con algo
. “antiguo” y algo “nuevo”. Que los alumnos noten que en clase . ) .
Organ.lzar ol se trabaja y que se les exige trabajar. Con esto podemos | ~ Evaluacién de .la propia funcion .
trabajo del ’ R docente. Cuestionarios de Profesor de la materia Anual
profesor en el aula | CONSegUIr que la disciplina nos preocupe pero no nos ocupe satisfaccion.
todo el tiempo. En algunos casos deberemos centrarnos mas en
los procedimientos que en los contenidos.
* Mandarles tareas siempre que sea oportuno, todos los dias,
pocas, pero continuas. Puntuar las tareas bien realizadas, el
orden y la limpieza.
* Trabajar la comprension lectora desde todos los contextos.
Organizar el Hacer con.tljoles con frecuencia y hacer uso de la
trabajo del autocorreccion. - Programaciones didacticas Jefes de Departamento Trimestral
alumno en el aula | ® Cumplir con lo establecido en las comisiones de ciencias,
letras y trabajos Cumplir con lo establecido en las
comisiones de ciencias, letras y trabajos
* Mayor control y seguimiento del trabajo diario de los
alumnos.
Es importante que el alumno anote las tareas en su agenda
Organizar el para que los padres sean conocedores de ello y el alumno no
trabajo del Justifique su incumplimiento. Ensenarles que el estudio es una | - Tareasrecogidas en laagendadel | © o . Trimestral

alumno en casa

tarea, para ello tenemos que pedirles que sobre ese estudio
traigan resiumenes o esquemas, ademas de preguntar en clase
al dia siguiente.

alumno
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OBJETIVOS CONCRETOS

INDICADORES

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

1 Fomentar entre los alumnos habitos de estudio y trabajo.
Puntualidad como medio para crear este ambiente de trabajo.
2 Impartir, al menos, todos los contenidos minimos de la
programacion.

3 Aumentar el nivel de exigencia académico e insistir en las
actuaciones coordinadas como una de las claves para que
tengamos una continuidad de buenos alumnos en el resto de los
Cursos.

4 Impulsar el desarrollo de la biblioteca y la utilizacion de los
recursos bibliograficos con que cuenta el IES, con la intencion
de contribuir a fomentar el habito de la lectura.

5. Alcanzar las competencias bdsicas en el uso de las nuevas
tecnologias.

6. Comprender la importancia que para ellos mismos y para el
centro, tienen las pruebas de evaluacion externas.

7. Cumplir con las normas de conducta establecidas en el RRI
y en el Plan de Convivencia.

Trabajo diario.

Grado de cumplimiento de
la programacion
Porcentaje de titulacion en
la etapa.

Nuevos ejemplares
catalogados. Numero de
préstamos efectuados

Uso de las TICs a
demanda del profesorado
Resultados de las pruebas
externas

Numero de faltas y
sanciones referidas al total
de alumnos

1.Profesor de la materia
2. Jefe de Departamento.
3. Direccién

4. Secretaria del centro

5. Profesor de la materia
6. Jefes de Departamento
de Lengua y Matematicas

7. Jefatura de Estudios

1.Trimestral

2. Mensual

3. Anual

4. Trimestral

5. Anual

6. Anual

7. Trimestral
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4.1.3. Objetivos especificos para el alumnado de Bachillerato

Los estudios de Bachillerato tienen un curriculo académico muy tedrico y los contenidos que se pretenden impartir son muchos y, en

algunos casos, los alumnos no han adquirido habitos de estudio que garanticen el aprendizaje de estos. Por ello debemos propiciar un cambio en

esas facetas de forma paulatina, llevando al alumno por un plano inclinado de exigencia. Para eso nos tendremos que fijar metas a corto y largo

plazo, con un seguimiento puntual. Asi, desde la CCP nos proponemos:

OBJETIVOS CONCRETOS

INDICADORES

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

1. Fijar objetivos a corto plazo: prueba inicial, controlar los
deberes, preguntar en clase, controles periodicos..., crear
habitos de trabajo diario.

2. Impartir todos los contenidos de la programacion, aunque
no se pueda profundizar en alguno de ellos.

3. Intentar “enganchar” a todos los alumnos al ritmo de la
clase, sin olvidarnos de los menos trabajadores, haciéndoles
trabajar mas, ni de los de bajos niveles académicos,
ayudandoles a comprender lo que no saben, en la medida de lo
posible.

4. Motivar a los alumnos de 1° de Bachillerato hacia un
esfuerzo mayor haciéndoles ver la importancia del expediente
académico en la nota de acceso a la universidad.

5. Entender el Bachillerato como una etapa de ensefianza post
obligatoria en la busqueda de la motivacion necesaria para
afrontar estos estudios con garantia de éxito.

Trabajo diario.

Grado de cumplimiento de
la programacion

Tasa de abandono en
Bachillerato.

Resultados en
Bachillerato

Analisis de disciplina en
la etapa

1.Profesor de la materia
2. Jefe de Departamento.
3. Direccién

4. Direccion

5. Jefatura de Estudios

1.Trimestral

2. Mensual

3. Anual

4. Anual

5. Anual

19



Programacién General Anual 2015-2016 IES Sevilla La Nueva

4.2 RESPECTO A LA FAMILIA.

Los alumnos vienen a nuestro Centro para ser instruidos y completar la educacion que reciben en sus casas. No estamos para sustituir a los
padres, sino para ayudarlos y apoyarlos.

Los padres no deben esperar al siguiente aviso para preocuparse. Ya el primero les debe inquietar. Si no es asi, si ante la primera
comunicacion del profesor no reaccionan con interés y diligencia, no se podran lamentar si cuando llega el siguiente ya es demasiado tarde. No
es razonable exigir al profesor lo que uno no hace como padre.

Respetemos escrupulosamente todos los derechos de nuestros hijos y alumnos, pero exijamos el cumplimiento de sus deberes. Si lo
logramos, habremos acertado en nuestro trabajo; si no es asi, lo tendremos que considerar un fracaso profesional més. Pero sera un fracaso
compartido: el éxito no es posible sin la estrecha colaboracion de los padres. Es absolutamente necesario que los padres no se desmarquen de

esta tarea que les compete mas directamente que a nadie. O lo intentamos todos juntos o dificilmente lo lograremos por separado.

RESPONSABLES
OBJETIVOS CONCRETOS INDICADORES DEL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
1. Concienciar de que la tarea educativa no es solo responsabilidad del profesorado | 1. Analisis de la disciplina del centro 1.Jefatura de )
y que los padres tienen un papel fundamental en la labor de educar. 2. Grado de participacién de las familias en Estudios 1. Trimestral
2. Fomentar la participacion de la familia en las actividades del Centro y en las actividades de centro, reuniones grupales, 2 Direccion. 5 |
estructuras organizativas en las que tienen representacion. etc - Mensua
3. Colaborar con el AMPA del instituto en sus iniciativas. ) . . .
4. Mejorar la informacion a las familias de todo lo relacionado con las materias que 3. Fomento de las actividades del AMPA en 3. Direccion 3. Anual
cursan sus hijos, haciendo accesibles los horarios, los planes de estudios y las el centro
programaciones diddcticas a través de la pagina web del centro. 4. Accesibilidad de las familias a esta 4. Direccion 4. Anual
5. Hablar con las familias, de los alumnos con mds dificultades, sobre la evolucion informacion.
del aprendizaje de sus hijos hasta ese momento, para que les ayuden a esforzarse | 5. Reuniones post-evaluacion con las familias | 5- Direccion p- Anual
mas y mejoren los resultados de las evaluaciones siguientes. 6. Accesibilidad de las familias a estos 6. Anual
6. Dar a conocer a las familias documentos clave en el funcionamiento del centro documentos de centro 6. Direccidon )

como son el RRI y el Plan de Convivencia entre otros.
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4.3 RESPECTO A NUESTRA PROYECCION EXTERNA

Es mucho lo que podemos ofrecer desde este instituto a nuestro entorno. Seguir mejorando la imagen del centro y su proyeccion exterior, de

cara a las familias, a nuestro municipio, a los colegios adscritos y a los estamentos oficiales es una labor que debe estar entre nuestras

prioridades. Por ello debemos buscar instrumentos de promocion y de difusion de las ensefianzas que se imparten y hacer eco de las actividades

que se desarrollan en el centro.

RESPONSABLES
OBJETIVOS CONCRETOS INDICADORES DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

1. Fomentar la colaboracion con los centros docentes cercanos. . Balance de colaboraciones realizadas
2. Fomento de la participacion en Certamenes, Concursos y proyectos a con los centros docentes cercanos 1 Direccién | Anual
todos los niveles e impulso de las actividades culturales del Centro. 2. Participacion en concursos y proyectos.
3. Impulsar la mejora de la pagina Web del centro. Impulsar el correo Valoracion del funcionamiento de la 2 Jefes de b Mensual
electronico y el intercambio de informacion profesor-alumno-padres via pagina web y del correo electronico. Departamento.
web. Cuestionarios de satisfaccion. 3. Direccién 3. Anual
4. Actualizar los folletos informativos de las ensefianzas del centro, | 4. Entrega de tripticos en la jornada de o
creando tripticos informativos para los padres de los alumnos de 6° de puertas abiertas. 4. Direccién A Anual

rimaria de los colegios. Nuamero de actividades llevadas a cabo
p & B v v 5. Jefatura de 5. Anual

5. Mantener la celebracion de las jornadas de puertas abiertas,
acompariandolas de actividades que en cierto modo expresen la
capacidad de trabajo de los alumnos.

por los departamentos en las que
participan directamente los alumnos.

Estudios.
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4.4 RESPECTO A LOS CENTROS ADSCRITOS

Es habitual la relacion con los colegios adscritos al IES para presentar a las familias nuestra oferta educativa y estilo de funcionamiento y

para facilitar el paso de los alumnos de Primaria a Secundaria. Recibimos informacion de los colegios de procedencia de los futuros alumnos,

hecho que nos ayuda a una mejor incorporacion e integracion en el Centro.

RESPONSABLES
OBJETIVOS CONCRETOS INDICADORES DEL SEGUIMIENT
SEGUIMIENTO
1. Mantener las reuniones de traspaso de informacion de los colegios al
1IES sobre los alumnos de 6° de primaria que se incorporaran al centro | 1. Reuniones anuales mantenidas con los
el curso siguiente. colegios adscritos para el traspaso de o
. Establecer un flujo de comunicacion con los colegios bidireccional, informacién 1. Direccion 1. Trimestral
manteniendo reuniones con los equipos directivos de los centros | 2. Reuniones anuales mantenidas con los | 2 Direccion. > Mensual
adscritos a lo largo del curso, estableciendo un calendario para las colegios adscritos para el traspaso de | 3. Jefa de '
mismas, y fijando los contenidos a tratar, que deberan incluir, al informacion Actividades 3. Anual
menos, aquellos relacionados con la convivencia, resultados | 3. Nimero de actividades complementarias | Extraescolares

académicos, etc.
. Realizar actividades complementarias conjuntas con los centros
adscritos.

realizadas con los centros adscritos
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4.5 RESPECTO AL PROFESORADO.

El profesorado en general, se implica en las tareas del centro. Queremos conseguir coordinacién, motivacion y una linea comun de actuacion

que auna esfuerzos.

OBJETIVOS CONCRETOS

INDICADORES

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

1. Provocar una reflexion continua sobre los resultados de las
evaluaciones, valorando tanto los procesos como los resultados,
promoviendo acciones encaminadas a mejorarlos.

2. Motivar al profesorado a implicarse de forma directa en los proyectos
en los que participa el Centro.

3. Trabajar e informar bien sobre las materias pendientes y fomento del
esfuerzo para su recuperacion.

4. Esfuerzo en la atencion a los profesores nuevos del centro: guia del
profesor.

5. Poner los medios para evitar todo lo posible el absentismo de alumnos,
y concienciar al profesorado del ejemplo que hemos de dar con nuestra
puntualidad, tanto en las clases como en las guardias.

4. Evaluar trimestralmente con los Jefes de departamento la marcha del
mismo y de los diferentes aspectos de su departamento y del centro.

5. Cumplir con los deberes que se estipulan en el RRI y en el Plan de
Convivencia

6. Participar en la elaboracion de procedimientos para los diferentes
procesos que forman parte de la gestion del centro.

7. Revisar el plan de acogida para profesores de nueva incorporacion que
facilite la adaptacion del mismo al centro.

8. Motivar al profesorado en el uso de las TIC como recurso en su
funcion docente.

9. Promover el cuidado de las aulas materia y a hacer un buen uso de las
mismas, equipandolas y dotandolas en la medida que sea posible.

1. Analisis de
evaluacion.

3. Analisis del grado de recuperacion de
materias pendientes

4 Elaboracion de la guia del profesor

resultados de cada

5. Problemas detectados con la falta de
cumplimiento de deberes

6. Nuevos procedimientos desarrollados

7. Evaluacion del plan de acogida por
los profesores nuevos en el centro.
Cuestionarios de satisfaccion

8. Numero de profesores que demandan
el uso de espacios dotados con recursos
TIC.

1.Jefatura de Estudios y
Direccién

3.Jefatura de Estudios y
Direccién

4. Jefa de Actividades
Extraescolares

5. Direccion

6. Direccion

7. Secretaria

8. Coordinador TIC

1.Trimestral

3. Tras la
evaluacion de
pendientes

4. Al comienzo de
curso

5. Trimestral

6. Anual

7. Anual

8. Anual
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5. PLANES DE ACCION.

Objetivo 1. Satisfaccion de las personas

RESPONSABLES
(?];S&IEIT{Z_,%SS PLANES DE ACCION INDICADORES DEL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
1. Mas contacto entre el centro y la familia. Los tutores | 1. Numero de entrevistas mantenidas por los tutores
se entrevistaran individualmente, al menos una vez al con cada una de las familias de su tutoria. Al finalizar el curso
afio, con cada una de las familias de su grupo, y | 2. Numero de reclamaciones recibidas al realizar las '
siempre que la familia lo requiera. comunicaciones  Unicamente  por  correo | 1. Tutores Trimestralmente
2. Publicidad en la pagina Web, informacion de interés electronico. 2. Jefatura de '
SATISFACCION para las familias. Contacto con las familias por medio | 3. Informacién contemplada en el informe final de Estudios Al finalizar el curso
DE LAS del correo electronico alumno elaborado por los tutores. 3 Tutores '
FAMILIAS 3. Implicar a las familias en el aprendizaje de sus hijos, | 4. Numero de cursos de Orientacion Familiar | ~° . .
tanto en temas de comportamiento como académicos. gestionados desde el centro. 4. Orientadora - Al finalizar el curso
4. Proponer Cursos de Orientacion Familiar. 5. Numero de cuestionarios de satisfaccion | 5. Director Al finalizar el curso
5. Entregar cuestionarios de satisfaccion al finalizar el recibidos por parte de las familias.. '
curso para analizarlos y poder detectar acciones de
mejora.
1. Revision de los medios con que cuentan las aulas, | 1. Porcentaje de aulas equipadas con medios TIC.
laboratorios y talleres. Mejorar el estado general. | 2. Analisis de resultados de pruebas externas: CDI y
Mejorar la atencion y el respeto con que son tratados. PAU. Analisis de los planes de mejora de 1. Coordinador TIC . Al finalizar el curso
2. Mejorar el nivel de formacion que reciben. resultados de estas pruebas.. 2' ccp . Al conocer los
3. Mejorar los habitos de trabajo. Plan de orientacion | 3. Porcentaje de alumnos que tienen habitos de : resultados
SATISFACCION académico profesional y tutorial adaptado a sus trabajo adquiridos. Informacién contemplada en | 3. Tutores . |
DEL necesidades. el informe final de alumno elaborado por los | 4. Direccion - Al ﬁnal?zare curso
ALUMNADO 4. Entregar cuestionarios de satisfaccion al finalizar el tutores 5. Jefatura de . Al finalizar I curso
curso para analizarlos y poder detectar acciones de | 4. Numero de cuestionarios de satisfaccion Estudios y - Al finalizar el curso
mejora. recibidos por parte de los alumnos. Direccion. y trimestralmente
5. Analizar resultados académicos y disciplina a lo largo | 5. Porcentajes de promocion y titulacion. Analisis

del curso para implementar planes de mejora cuando
sea necesario.

de la convicencia..
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SATISFACCION
DEL
PROFESORADO

Mejorar las programaciones didacticas. Incluir en las
programaciones formas de practica docente que
valoren periddicamente el estudio, esfuerzo, trabajo y
actitud del alumno.

Informaciéon de las conclusiones de los Claustros,
Consejo Escolar y distintas comisiones en la semana
siguiente a que se produzcan.

Potenciar los departamentos didacticos. Dotarles de

autonomia, fomentando la iniciativa y la
responsabilidad.
Evaluar  periédicamente la marcha de los

departamentos y las tareas no realizadas, viendo las
causas de las disfunciones para corregirlas a tiempo.
Entregar cuestionarios de satisfaccion al finalizar el
curso para analizarlos y poder detectar acciones de
mejora.

Participar de la elaboracion de planes de mejora de
resultados cuando sea necesario.

. Analisis

. Numero de

mensual de las programaciones
didacticas

Porcentaje de comunicaciones realizadas después
de cada reunion mantenida (Claustros y Consejos
Escolares). Inclusion de los acuerdos de las
Comisiones de Letras, Ciencias y Trabajos en
todas las programaciones didacticas.

Proyectos propios de los departamentos llevados
a cabo en el curso escolar.

Seguimiento mensual de las programaciones
didacticas

cuestionarios de satisfaccion
recibidos por parte del profesorado.

Planes de mejora de resultados elaborados por los

departamentos cuando asi se requiere.

Jefes de Dpto.

Direccion

Jefes de Dpto.

Jefes de Dpto.

Direccion

Jefes de Dpto.

(==

. Mensualmente

Tras cada reunion

. Al finalizar el curso

Mensualmente

. Al finalizar el curso

Al inicio de curso
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Objetivo 2. Mejora de la convivencia en el centro

OBJETIVOS . RESPONSABLES
GENERALES PLANES DE ACCION INDICADORES DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
1. Difusion de las normas de convivencia y de . Publicacion del Plan de Convivencia y del RRI | 1. Direccion 1.Al aprobar los
funcionamiento del instituto, a través de la agenda en la pagina web del instituto
L . 2. Jefatura de documentos
escolar, de la pagina web, etc. . Porcentaje de profesores que cuentan con, al
2. Fomento de las relaciones entre padres, profesores y menos, una hora en exclusiva de atencién a Estudios 2. Al inicio de curso
FAVORECER LA alumnos. Todos los profesores cuentan con una hora de padres en su horario. Formularios de contactos 3. Jefatura de
CONVIVENCIA atencion a padres en su horario, que ademas es publica con profesores creados en la web. ’
CON LAS en la web del centro, junto con las cuentas de correo de . Porcentaje de asistencia de las familias a la Estudios
FAMILIAS los docentes. Ademas, las agendas escolares cuentan Jornada de Puertas abiertas. Valoracion de las . .
. : .y o1 . 4. Direccidén
con un espacio para recoger dichas horas de atencion familias asistentes.
3. Jornadas de puertas abiertas. Numero de nuevas afiliaciones al AMPA.
4. Impulsar el desarrollo del AMPA. Numero de  actividades realizadas  en
colaboracion con el AMPA.
1. Plan de acogida a los nuevos alumnos. . Porcentaje de puestas en marcha del Plan de | 1. Secretaria 1. Con cada
2. Difusion de las Normas de convivencia y de los deberes acogida con alumnos nuevos. 2 Jefatura de incorporacién de
y Derechos de los alumnos. . Paginas en la agenda dedicadas a convicencia. | ~ un alumno nuevo-
3. Impulsar la participacion en concursos por parte del Publicaciones en pagina web. Sesiones de tutoria Estudios. o
. . . 2. Alinicio de curso y
alumnado dedicadas al repaso de normas de convivencia. 3 Jefa del Dpto. d |
4. Recogida de informacion para detectar conflictos en . Numero de concursos en los que ha participado el | ™ cta det Upto. de mensua.mente
tutoria. alumnado, dentro y fuera del centro. Act.Extraescolares | 3. Al finalizar el
FAVORECER LA | 5. Plan de actuacion en los casos de absentismo. . Namero de reuniones mantenidas con los tutores | 4. Jefatura de curso
CONVIVENCIA Seguimiento de las faltas de asistencia por parte de los para el seguimiento de las faltas de asistencia. Estudios 4. Mensualmente
CON LOS tutores y jefatura. . Distribucion  equilibrada ~ de  actividades 5. Durante el curso,
ALUMNOS 6. Programacién de actividades extraescolares y extraescolares en todos los grupos. 5. Jefa del Dpto. de en la claboracién
deportivas que favorezcan la convivencia: Albergues, . Numero de juntas de delegados realizadas. ActExtraescolares del ol 1d
Intercambios, Salidas extraescolares, Torneos 6. Jefatura de ¢l plan anuat de
deportivos en los recreos, Campeonatos escolares, Viaje ) Acs. Extraescolares
de fin de curso. Estudios 6. Trimestralmente
7. Tener en cuenta la aportacion del alumnado que desde

las juntas de delegados se pueden realizar para
modificar el Plan de Convivencia.

26




Programacién General Anual 2015-2016

IES Sevilla La Nueva

FAVORECER LA
CONVIVENCIA
CONEL
PROFESORADO

3. Controlar el

4. Utilizar

1. Fomentar la realizacion de un Proyecto de Resolucion
de Conflictos. Realizar un Curso de resolucion de
conflictos y habilidades sociales.

2. Realizacion de un curso en el centro orientado a la

creacion de un grupo de mediacion que funcione los
préximos afios.

grado de funcionamiento de las
instalaciones, orden y limpieza de las mismas.
racionalmente los recursos del centro
reduciendo los consumos en la medida que sea posible.

5. Difusién de las Normas de convivencia entre todos los

profesores, sobre todo entre los de nueva incorporacion.

6. Fomento de las relaciones entre el profesorado para

motivarle a que participe en las actividades

programadas.

7. Organizacion de concursos para promover la limpieza

de las clases y la decoracion del Centro.

Profesores que han participado en algun curso
de formacion en la resolucion de conflictos.
Realizacion de un curso de formaciéon en el
centro orientado a la mediacion escolar.
Valoracion del orden y limpieza del centro.
Analisis del gasto de fotocopias, papel y luz en
el centro.

Acceso inmediato del profesorado al Plan de
convivencia y al RRI a través de Google Drive.
Grado de participacion del profesorado en las
actividades de centro.

Grado de satisfaccion de los alumnos con los
concursos de limpieza propuestos por el Centro.

1. Direccion
2. Direccion
3. Secretaria
4. Secretaria
5. Direccion
6. Jefatura de Estudios

7. Direccion

Al finalizar el
curso escolar.
Al finalizar el
curso escolar.

Trimestralmente
Trimestralmente
Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.

Al finalizar el
curso, con los
cuestionarios  de
satisfaccion.
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Objetivo 2. Mejora en el uso de las Nuevas Tecnologias

RESPONSABLES
((;)];3 JE%?ESS PLANES DE ACCION INDICADORES DEL SEGUIMIENTO
N SEGUIMIENTO
1. Equipar las instalaciones con las nuevas 1. Porcentaje de aulas dotadas equipadas con 1. Coordinador TIC 1. Al finalizar el curso,
tecnologias. recursos TIC.
2. Tener los equipos informaticos en perfecto estado 2. Numero de incidencias TIC 2. Coordinador TIC en la memoria final.
de funcionamiento. 3. Plan de mantenimiento de recursos TIC
3. Revisar, renovar y actualizar los equipos 4.  Evaluacion del uso de los recursos TIC dela | 3. Coordinador TIC 2. Trimestralmente
audiovisuales e informaticos. biblioteca, por parte de los alumnos, durante
4.  Poner a disposicion de nuestros alumnos, en los los recreos. 4. Profesor de guardia | 3. Trimestralmente
recreos, el uso de las nuevas tecnologias. 5. Numero de concursos en los que participa el
5. Fomentar la participacion en actividades, centro con premios en forma de recursos TIC de Biblioteca 4. Mensualmente
proyectos, concursos etc..., que mejoren la para el centro.
dotacion y el equipamiento de los diferentes 6. Porcentaje de profesores que realizan un 5. Jefe del Dpto. de 5. Trimestralmente
departamentos. curso de formacion relacionado con las TIC
MEJORA EN EL L .y . .. . .
USO DE LAS 6. Realizacion de cursos de formacion relacionados 7.  Actividades relac1ongdas con el uso de las Acs. Extraescolares | 6. Al finalizar el curso,
con las TICs. TIC para cada materia, en cada nivel.
NUEVAS . . L -y L . .y .
. 7. Introduccidn en las programaciones didacticas de 8. Evaluacion del uso de la pagina web del 6. Direccion en la memoria anual
TECNOLOGIAS .
todos los departamentos de actividades centro por parte de profesores, padres y
relacionadas con las nuevas tecnologias. alumnos. 7. Coordinador TIC 7. Al inicio de curso
8. Utilizacion de la pagina Web por parte de toda la 9.  Evaluacion del uso del correo electronico
Comunidad Educativa. como medio de comunicacion, por parte de 8. Direccion 8. Trimestralmente
9.  Utilizaciéon del correo electrénico como via de profesores, padres y alumnos.
comunicacion entre profesorado y entre padres, 10. Evaluacion del uso de Google Apps por parte | 9. Direccion 9. Trimestralmente
alumnos y profesores. del profesorado del centro.
10. Utilizacion de Google Apps como recursos de 11. Evaluacion del uso de MRBS para la gestion 10.Direccion 10. Trimestralmente
apoyo a la funcion docente: Google Drive, Google de aulas on line.
Calendar, Gmail, etc. 11.Direccién 11.Trimestralmente
11. Gestion de los espacios on-line, a través de la

aplicacion MRBS.
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Objetivo 3. Atencion a la Diversidad

OBJETIVOS

RESPONSABLES DEL

GENERALES PLANES DE ACCION INDICADORES SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
. Creacion de los grupos flexibles y desdobles necesarios . Analisis de resultados en materias que cuentan | 1. Jefe de 1. Al finalizar el
y posibles, para mejorar los resultados de Matematicas, con grupos flexibles y desdobles. Departamento curso
Lengua e Inglés. Los departamentos aplican los criterios . Reuniones de orientaciéon mantenidas con las | 2. Jefa del Dpto. de 2. Alinicio de
que han previsto en su Programacion didactica, para familias Orientacion curso, en la
atender a la diversidad, con las pruebas iniciales | 3. Incluir a la profesora PT en las reuniones de | 3. Jefatura de Estudios elaboracion de
. necesarias. Departamento de Lengua y Matematicas. 4. Jefa del Dpto. de horarios.
ATENCION A LA ) . ., S , . . . . - o
DIVERSIDAD . Asesoramiento e informacion de todas las posibilidades . Numero de adaptaciones curriculares realizadas Orientacion 3. Alinicio de

abiertas al interés de las familias y a las aptitudes de los
alumnos.

. Mejorar la coordinacion del profesor de Compensatoria

y PT con los Departamentos de Matematicas y Lengua.

. Elaborar las adaptaciones curriculares necesarias durante

los meses de Septiembre y Octubre.

por los profesores implicados.

curso, entre
Septiembre y
Octubre.
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Objetivo 4. Gestion por procesos

OBJETIVOS . RESPONSABLES DEL
GENERALES PLANES DE ACCION INDICADORES SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
1. Elaborar un “Cuaderno de procedimientos del 1. Numero de procedimientos incluidos en 1. Direccion 1. Trimestralmente
centro” sobre los diferentes procesos que participan el Cuaderno de Procedimientos 2. Direccién y 2. Alinicio de
del funcionamiento del centro incluyendo las 2. Revisidén y actualizacion de Jefatura de curso
funciones a realizar, la distribucidén de procedimientos Estudios

responsabilidades asi como la documentacion
relacionada con el mismo.
GESTION 2. Revisar los procedimientos ya creados:

POR Procedimiento para realizar una guardia lectiva
PROCESOS . Procedimiento para poner un parte de disciplina
Procedimiento para realizar una guardia de recreo
. Procedimiento para el control de la asistencia

Procedimiento para la pérdida de evaluacion
continua.
f.Procedimiento para el correcto funcionamiento del
aula de control.

o a0 oW
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6. LINEAS DE ACTUACION Y TRABAJO

6.1 CON LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Se reunird los lunes a las 14:30 horas, como minimo quincenalmente y se difundiran, en
mano por correo electronico, tanto a los jefes de departamento como al resto del claustro,
el acta de la reunidn, de cara a que las reuniones de departamento se puedan preparar con
mayo antelacion..

Asi mismo, se elaborara el orden del dia de cada reunidn con la antelacion suficiente, al

menos 48 horas, para que los jefes de departamento puedan preparar los temas a tratar.

Para el curso 2015-2016, los planes de actuacion que se propone a la CCP del centro son:

1. Impulsar actividades innovadoras que impliquen a toda la Comunidad Educativa
para potenciar el uso de la Biblioteca del Instituto y promover la lectura y escritura,
como elementos basicos de aprendizaje.

2. Analizar la influencia e incidencia que las actividades extraescolares (culturales,
artisticas y deportivas) tienen en la formacion integral de los alumnos, en la
organizacion del centro y en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Criterios
pedagogicos para realizar actividades complementarias.

3. Potenciar la reflexion sobre el rendimiento del alumnado. Informacion a la CCP de
las diferentes evaluaciones y sus resultados académicos, asi como de los resultados de
nuestro Centro y su comparacion con los de la Comunidad de Madrid.

4. Establecer las directrices generales para la revision de las programaciones didacticas
de los Departamentos y establecer criterios pedagogicos para organizar los apoyos,
sustituciones, guardias, desdobles, ...

5. Seguimiento trimestral del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)

6. Seguimiento trimestral del Plan de Accion Tutorial (PAT).

7. Sugerencias para la confeccion del calendario de fin de curso.

8. Colaborar en todo aquello que, desde los departamentos, se proponga a la CCP.

9. Colaborar en la elaboracion de un “Libro de Procedimientos del centro” donde se
contemplen los diferentes procesos que tienen lugar en el centro, las responsabilidades
asociadas a los mismos, asi como la documentacion relacionada con ellos.

10. Aprobar el Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

11. Participar de la elaboracion de documentos institucionales como el RRI o el Plan de
Convivencia.

31



Programacion General Anual 2015-2016 IES Sevilla La Nueva

6.2 CON LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Se retnen una vez por semana y la coordinacion entre el Equipo Directivo y los distintos

Departamentos se efectia en la reunion de la CCP. Cada departamento debe:

1. Establecer sistemas de comunicacion eficaces entre el profesor sustituido y el
profesor sustituto.

2. Hacer una valoracion de los resultados académicos de cada evaluacion que conlleven
si es necesario, cambios en las programaciones, cambios en la metodologia, en los
agrupamientos, estableciendo adaptaciones curriculares, etc.

3. Revisar el sistema de tratamiento de las asignaturas pendientes. Elaboracion y
entrega al alumnado de la documentacion informativa pertinente.

4. Concienciar al alumnado afectado y a sus familias de la importancia de superar las
asignaturas pendientes. Seguimiento periddico del alumnado que asiste a clases de
recuperacion. Informacion periddica a las familias de la asistencia a las citadas clases.
5. Evaluar al menos mensualmente, la programacion didactica de las diferentes
materias.

6. Evaluar trimestralmente la presente PGA, y el grado de cumplimiento de los
objetivos planteados.

Al final de cada trimestre, los departamentos elaboraran un breve informe sobre la tarea
docente realizada. Los informes se utilizaran para la evaluacion que el Claustro y el
Consejo Escolar deben realizar trimestralmente y para la elaboracion de la Memoria final

de curso. En el informe se abordaran como minimo los siguientes aspectos:

1. Anélisis de los resultados obtenidos en las materias que imparte el departamento,
comparandolos con los obtenidos por los mismos alumnos en materias de otros
departamentos. En caso de diferencias significativas, analizar las causas que lo
explican y proponer mejoras.

2. Analisis de los resultados obtenidos en una materia que imparte el departamento en
los diferentes grupos de un mismo nivel. En caso de diferencias significativas, analizar
las causas que lo explican y proponer mejoras.
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6.3 CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Es un Departamento que puede y debe prestar una labor fundamental en el Instituto. Es
necesario que los profesores lo perciban como una ayuda, como la posibilidad de

solucionar conflictos que se les escapan.

1. Habré una hora semanal de coordinaciéon con el Equipo Directivo para estudiar los
casos de alumnos especialmente desmotivados o con problemas de absentismo escolar
y para hacer un seguimiento del PAT y del PAD.

2. Consensuaran, con Jefatura de Estudios, las Juntas de Evaluacion para,
posteriormente, tratar las cuestiones particulares referentes a determinados alumnos
con problemas de aprendizaje o conducta, necesidades de apoyo, relaciéon con sus
familias.

6.4 CON EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Debe trabajar en estrecha colaboracion con la CCP para introducir coherencia, si fuera
necesario, en la programacion de estas actividades de cada departamento. Desde el apoyo
claro a las mismas, sabemos que pueden, sin embargo, distorsionar las tareas dentro del
centro, por lo que consideramos esta coordinacion fundamental. Para este curso se hara

especial hincapié en:

1. Coordinar con la Secretaria la viabilidad de la gestion econémica que requieren estas
actividades.

2. Facilitar al alumnado la suficiente informacion y recabar de ellos sugerencias e
iniciativas.

3. Supervisar el correcto funcionamiento del Procedimiento para la realizacion de
Actividades Complementarias y Extraescolares”

4. Procurar que los profesores que acompaiian al que organiza la actividad sean los de
menor carga horaria, siempre que esto no merme la rentabilidad de la misma.

5. Establecer el Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

6. Elaborar y revisar las normas de actividades complementarias y extraescolares.
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6.5 CON LOS TUTORES
Cada vez es mas necesario que los alumnos tengan una referencia directa en el Centro,

alguien a quien recurrir, que esté cercano y solucione sus problemas. Desde el Equipo

Directivo, apoyaremos su labor para que les resulte lo menos pesada posible.

1. Se retinen por etapas en diferentes dias y habra en el horario una hora semanal para
la reunidn de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion.

2. El Plan de Accion Tutorial (PAT) desarrolla, detalladamente, las actividades que se
realizaran durante el curso.

3. Utilizan Formularios de Google Drive para recabar informacion sobre sus alumnos.

6.6 CON LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

Se reunirdn aproximadamente una vez al trimestre, coincidiendo con las Juntas de
Evaluacion, y siempre que sea necesario tomar acuerdos encaminados a una mejora de los
resultados del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo de alumnos y/o seguimiento del
proceso de ensefanza y aprendizaje, de la evaluacion y de las medidas de recuperacion o
refuerzo y adaptaciones curriculares.

Durante el primer trimestre, es necesario hacer reuniones con los equipos educativos de
las diferentes ensefianzas para unificar criterios de actuacidon relativos a aspectos
educativos, de funcionamiento y disciplinarios. Ademas, los equipos educativos de
alumnos con necesidades educativas especiales deben concretar sus niveles de actuacion y
coordinacién con los profesores de Pedagogia Terapéutica. Segiin vayan desarrollandose
las actividades académicas, serd conveniente repetir estas reuniones, al menos,
trimestralmente.

Reuniones de coordinacion de equipos docentes en el caso de grupos en los que el
porcentaje de aprobados sea inferior al 30 %, grupos con problemas de convivencia graves
y/o grupos en los que en mas de la mitad de asignaturas suspenden mas del 70% de los
alumnos.

La reunidn de equipo docente serd convocada por la Jefatura de Estudios o por el Tutor, ya

sea por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros.
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PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

ler. Trimestre 2° Trimestre 3er. Trimestre

1. Consensuar unas normas 1. Seguimiento de la 1. Seguimiento de la evolucién
basicas de funcionamiento. evaluacion de los alumnos. de los alumnos ACNEE's.
2. Evaluacién inicial centrada | 2. Puesta en marcha de Reuniones con los profesores
en las capacidades del medidas correctoras para de PT y Compensatoria.
alumnado. mejorar los resultados o la 2. Elaborar una primera
3. Seguimiento de la convivencia. propuesta de alumnos que
evolucion de los alumnos de 3. Seguimiento de la pueden ir a programas de
ACNEE'’s. Reuniones con los | evolucion de los alumnos de | diversificacion curricular.
profesores de PT y de integracion. Reuniones con 3. Evaluacién de alumnos que
Compensatoria. los profesores de PT y de van a ir a programas de
4. Seguimiento de los alumnos | Compensatoria. diversificacion curricular.
con problemas académicos y/o | 4. Valoracion de los 4. Establecimiento de los
disciplinarios. programas de integracion, criterios para la promocion de
5. Estudio de las posibles compensatoria y los alumnos de integracion.
medidas complementarias que | diversificacion curricular. 5. Propuesta de alumnos
es preciso realizar. 5. Seguimiento de los candidatos a formar parte del
6. Coordinacion entre alumnos con problemas programa de Diversificacion.
profesores de apoyo y académicos y/o 9. Propuesta de candidatos a
profesores de area. disciplinarios. continuar sus estudios en una
7. Control de la asistencia del | 6. Seguimiento de la formacion profesional basica.
alumnado. asistencia.
8. Control de agendas 7. Control de agendas
9. Elaboracion de listas de 8. Elaboracion de una
alumnos candidatos a primera propuesta de
participar en el programa alumnos candidatos a formar
ARA. parte del programa de

Diversificacion.

9. Elaboracion de una

primera propuesta de

candidatos a continuar sus

estudios en una formacion

profesional bésica.

6.7 CON EL AMPA.

Estamos convencidos de que el AMPA puede y debe desarrollar una labor importante. Es
nuestra intencion seguir apoyando el desarrollo del AMPA.

El Equipo Directivo mantendrd con los padres una serie de reuniones para recabar su
opinion y transmitir y comunicar los objetivos y metas del centro.

Ademas, a partir del presente curso, y tal y como se aprob6 en el Consejo Escolar el curso
2013/2014, los hijos de asociados al AMPA se podran beneficiar de las siguientes

ventajas:
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g. Descuentos en la compra de material escolar en las papelerias del centro

h. Prioridad para participar en las Actividades Extraescolares.
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7 PLANES DE ACCION EN INSTALACIONES Y EQUIPOS

En cuanto a las instalaciones, conscientes del desgaste y deterioro que con el uso y
paso del tiempo sufren las cosas y no cejando afio tras afio en nuestro empeno y esfuerzo
por conservar, reformar o renovar nuestros materiales y edificios, no se puede obviar que
quedan muchas tareas que hacer tanto en espacios interiores y como exteriores.

Estos ultimos afios se han ido realizando politicas de concienciacion a toda la
Comunidad Educativa en lo relativo al mantenimiento y conservacion de las dependencias
del Centro lo que ha redundado en unos espacios mas agradables, estéticos y atractivos y
en la posibilidad de destinar més recursos econdmicos a la adquisicion de materiales
educativos adaptados a las nuevas pedagogias educativas.

También resulta necesario la busqueda de una gestion de los recursos lo mas eficaz
posible, lo cual nos permitira para obtener un mejor aprovechamiento de los mismos. Una
vez revisado el estado de las instalaciones y las necesidades de equipamiento, hacemos las
siguientes propuestas de mejoras para este curso:

1. Seguir mejorando el espacio exterior: ajardinamiento parterres, plantacion y
mantenimiento de arboles en el perimetro, solado de las zonas comprendidas entre la pista
polideportiva y el gimnasio, etc.

2. Poda y limpieza.

3. Valorar la viabilidad de implantar un sistema de megafonia en el centro.

4. Acondicionamiento del espacio dedicado para atencion a padres.

5. Aumentar la dotacion de pizarras digitales o cafiones interactivos en las aulas.

6. Dotacidn de instalaciones recreativas en el patio: bancos con tablero de ajedrez, etc.

7. Instalacion de rejas en reprografia..

Es necesario seguir insistiendo en la necesidad de que la administracion acometa las obras

de:

a. Acondicionamiento exterior.

b. Nueva pista polideportiva.

c. Ajardinamiento

d. Acceso exterior al patio a la cafeteria del centro

e. Eliminacién de las humedades del Pabellon B, que el curso pasado no

fueron subsanadas.
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8 PLANES DE ACCION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia
por escrito de las actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el
alumnado que presenta alteraciones de comportamiento:

1. Medidas de actuacion inmediata y comunicacion del comportamiento
observado

a) Cuando la conducta del alumno requiera una llamada de atencion se le amonestara
de forma privada por el profesor que observo la incidencia. También se le puede
mandar comparecer en Jefatura de Estudios que actuara de forma similar.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.
d) Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

e) El tutor o tutora tiene que tener conocimiento de la conducta inadecuada para
poder mediar en la resolucion del conflicto. En colaboracion con Jefatura de Estudios
analizaran la conveniencia de informar a la familia.

2. Medidas de recopilacion de informacion

a) Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de lo sucedido indagando y
recopilando datos de otros comparieros que hayan presenciado el incidente.

b) Después de tipificar la conducta, se decide sobre las actuaciones posteriores.

c) Ademas del profesor, puede intervenir el tutor, orientadora, PTSC y jefatura de
estudios.

3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.

a) Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en
la resolucion del conflicto.

b) Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales..., que hagan
reflexionar al alumno sobre su conducta.

¢) Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.

d) Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase,

los profesores deben planificar actividades para que el alumno continue su formacion.
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9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

El seguimiento y evaluacion de la PGA se realizara de forma continua vy,
especificamente, al finalizar cada curso escolar, teniendo en cuenta las actuaciones que
hemos establecido para cada uno de los objetivos.

Ademéds, los departamentos realizardn evaluaciones trimestrales, de cara a poder
establecer medidas correctoras que permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos
planteados. Esos mismos departamentos realizardn un seguimiento mensual del grado de
cumplimiento de las programaciones didacticas que les competan.

El Equipo Directivo y la CCP analizaran los resultados de las evaluaciones, y
estableceran las medidas necesarias que garanticen el cumplimiento de lo programado.

El Equipo Directivo y la CCP realizaran al finalizar el curso, una evaluacion del
cumplimiento del grado de cumplimiento de los objetivos planteados en esta
programacion. De dicho andlisis quedara constancia en la Memoria Anual y se informara

al Consejo Escolar del resultado del mismo.
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10 PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
ORGANOS COLEGIADOS Y COMISION PEDAGOGICA.

A lo largo del curso 2015/2016 se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Septiembre y octubre de 2015:

- Claustro de bienvenida. Informacion de cupos, ratios, optativas, itinerarios, etc.

- Elaboracion del horario del Centro.

- Elaboracion de la guia del profesor.

- Claustro de entrega de horarios, comunicacion de normas de funcionamiento,
comunicacion de jefaturas de departamento, etc.

- Establecimiento de: Calendario de evaluaciones, de examenes de Bachillerato, de
examenes de pendientes, etc.

- Diseno de un modelo de informe para la Evaluacion Inicial.

- Evaluacion inicial para 2°, 3°y 4° de ESO.

- Elaboracion de las programaciones didacticas.

- Campeonatos escolares: organizacion de los nuevos equipos e inscripciones.

- Reunion semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.

- Reunion semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP

- Elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos de compensatoria y
ACNEE’s.

- Comunicacion a cada departamento de la relacion de alumnos que tienen materias
pendientes.

- Claustro y Consejo Escolar: Aprobacion de los aspectos curriculares de la PGA e
informe del resto de documentos..

- Licitacidon y contrato de cafeteria (prorroga).

- Préstamo de libros de texto

- Elaboracion del “Cuaderno de procedimientos del centro”

- Formacion del profesorado en el uso de Google Apps para ayuda a su funcion
docente: Calendar, Gmail, Drive, Formularios...

- Revision y actualizacion de los planes de mejora de resultados.

- Revision y actualizacion de los documentos de centro.
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e Noviembre de 2015:

- Evaluacion 0 para 1° de la ESO

- Reunion semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de orientacion y Jefatura.
- Preparacion de listas de alumnos para el Programa Refuerza.

- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP

- Plan de Atencidn a la Diversidad: revision en la CCP.

- Campeonatos escolares: comienzo de los entrenamientos.

e Diciembre de 2015:

- Reunion semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.
- Reuniodn semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP.

- CCP. Itinerarios/Opciones 4° ESO.

- Primera evaluacion: 15, 16 y 17 de Diciembre.

- Evaluacion de resultados.

- Acto de despedida navidefia y de fin de trimestre.

- Claustro: Informe de resultados, de la convivencia, etc.

- Listas definitivas para el programa ARA.

- Plan de emergencia del centro: simulacro de evacuacion.

e Enero de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.

- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP

- Proceso ordinario de reserva de plaza.

- Exéamenes de pendientes, primera convocatoria: 16 a 19 de Enero.

- Evaluar la PGA.

- Coordinacion con los colegios de la localidad: acuerdo sobre actuaciones comunes
para facilitar el paso de primaria a secundaria tanto a los padres como a los
alumnos de 6°.

- Comienzo del Programa ARA.

- Consejo Escolar: aprobacion del presupuesto anual.
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e Febrero de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.
- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP.

- Reserva de plaza y planificacion de curso siguiente.

- Programa ARA: evaluaciéon mensual de asistencia de alumnos, monitores,...

- Andlisis de los resultados de la PAU 2013/2014 segtn el SIE.

e  Marzo de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.

- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP.

- 2%*Evaluacion de 2° de Bachillerato: 5 de Marzo.

- Programa ARA: evaluaciéon mensual de asistencia y resultados de alumnos,
monitores,. ..

- Andlisis de los resultados de la ESO 2013/2014 segun el SIE.

- CCP: Proyecto Educativo del curso 2015/2016.

- Reuniones con Equipos Directivos de los centros adscritos.

e Abril de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.
- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP

- Exémenes de pendientes: 17 a 20 de Abril.

- Programa ARA: evaluacion mensual de asistencia de alumnos, monitores...

- Prueba CDI 3° ESO.

- 2* Evaluacion para todos los grupos excepto 2° de Bachillerato: 7, 8 y 9 de abril
- Evaluacion de resultados de evaluacion.

- Claustro y Consejo Escolar

- Evaluacion de la PGA.

e Mayo de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.
- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP

- 3%evaluacion / Final ordinaria de 2° de Bachillerato (13 de mayo).
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- Reunion con los tutores de los grupos de 6° de primaria de los centros adscritos
para traspaso de informacion.

- Visita de los alumnos de 6° de primaria.

- Jornada de puertas abiertas para padres de alumnos de 6° de primaria

- Evaluacion resultados prueba CDI de 3° ESO.

- Elaboracion de calendario de actividades extraescolares para el curso 2015/2016.

- Revision de materias optativas del Centro.

- Agenda personalizada para alumnos.

- Programa ARA: evaluaciéon mensual de asistencia de alumnos, monitores,...

- Andlisis del proceso ordinario de admision

- Campana de matriculacion: simulacro en 4° de la ESO y 1° de Bachillerato.

e Junio de 2016:

- Reunién semanal de tutores de cada nivel con el Dpto. de Orientacion y Jefatura.

- Reunién semanal del equipo directivo y reunion quincenal de la CCP.

- Evaluacion del curso 2015/2016. Resultados académicos, convivencia, etc.

- Propuestas de mejora.

- Elaboracion de memorias de departamentos.

- Evaluacion final.

- Evaluaciones de pendientes

- Elaboracion de trabajos para las recuperaciones de septiembre.

- Constitucion de los grupos de alumnos para el préximo curso: reunioén con los
tutores.

- Revision de los criterios para la realizacion de horarios.

- Pruebas anuales de titulacion en ESO.

- Configuracion de los grupos de alumnos: criterios, agrupamientos definitivos.

- Modificaciones al RRI y al Plan de Convivencia.

- Acto de graduacion de 4° de la ESO y de 2° de Bachillerato.

- Viaje de Estudios 1° de Bachillerato.

- Claustro y Consejo Escolar.

- Revision y disefio de los sobres de matricula en funcion de los simulacros
realizados. Actualizacion de documentos adjuntos.

- Entrega de sobres de matricula a los colegios adscritos.

- Revision y actualizacion de libros de texto para el curso 2015/2016.
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e Julio de 2016:

- Elaboracion de la memoria general anual del Equipo Directivo.
- Matricula.

- Grupos: optativas y refuerzos.

- Prevision de cupo.

- Inicio de la elaboracion de horarios de profesores.

- Revision de la PGA para el curso 2015/2016.
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11

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LOS PROFESORES CON

EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS 55 Y 59 ANOS

Para el presente curso se ha tratado, en la manera que lo ha permitido el cupo, de

sustituir algunas actividades lectivas por otras actividades, acorde a lo que establecen las

instrucciones de comienzo de curso dictadas por la Viceconsejeria de Educacion, Juventud

y Deporte de la Comunidad de Madrid. Estas medidas se han establecido para los

siguientes profesores:

Carmen Villar Francos. Se han sustituido tres horas lectivas por 3 horas de guardia.
Anders Nielsen Andersen. Se ha sustituido una hora lectiva por una hora de
guardia.
Miguel Angel Pascual Guerra. Se ha sustituido una hora lectiva por una hora de
guardia

Eva Villar Pecharroman. Se ha sustituido una hora lectiva por una hora de guardia.

El motivo de estas sustituciones por guardias es poder descargar a los tutores para que

pueda mejorar la atencion a las familias. En el caso de 1° de la ESO nos ha permitido

que los tutores tengan dos horas de atencion a padres en su horario.
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12 DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA
PROGRAMACION.

Esta es la relacion de documentos que se adjuntan a la presente Programacion General

Anual:

A

10.
11.

12.
13.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
PLAN DE CONVIVENCIA.
CONCRECION CURRICULAR.
PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR TIC.
PROGRAMACIONES DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
- BIOLOGIA Y GEOLOGIA.
- CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA.
- DIBUJO.
- ECONOMIA
- EDUCACION FIiSICA.
- FILOSOFIA.
- FISICA Y QUIMICA.
- FRANCES.
- INGLES.
- LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
- LATIN
- MATEMATICAS.
- MUSICA.
- TECNOLOGIA.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.
PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
CUADERNO DE PROCEDIMIENTOS
CONCLUSIONES DE LAS COMISIONES DE LETRAS, CIENCIAS Y
TRABAJOS.
PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS EN PRIMER CICLO
PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS DE PRUEBAS EXTERNAS
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13 REVISION Y APROBACION.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual y los documentos que se
acompafian han sido informados por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar y el
dia 3 y 4 de Noviembre de 2015, respectivamente.

Sevilla la Nueva, a 4 de Noviembre de 2015

V°B° El Director La Secretaria

Fdo. Raul Frutos Morales Fdo. M? Luisa Matas Botella
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